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Квалификация Магистр 
                    

 

Форма обучения очная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

5 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

180 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

экзамены 1 
  

аудиторные занятия 
  

52,6 
      

  

самостоятельная работа 
  

91 
      

  

часов на контроль 
  

34,4 
      

  

 
  

 
      

 

 

 

 

 

 

          
 

Форма обучения очно-заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
  

5 ЗЕТ 
        

                    

 

Часов по учебному плану 
  

180 
  

Виды контроля  в семестрах: 
  

в том числе: 
        

экзамены 1 
  

аудиторные занятия 
  

19,6 
      

  

самостоятельная работа 
  

151,4 
      

  

часов на контроль 
  

9 
      

 
 

 
 

 

      
 

Форма обучения заочная 
                    

 

Общая трудоемкость 
 

5 ЗЕТ 
       

                    

 

Часов по учебному плану 
  

180 
  

Виды контроля на курсах: 
  

в том числе: 
        

экзамены 1 
  

аудиторные занятия 
  

17,6 
      

  

самостоятельная работа 
  

155 
      

  

часов на контроль 
  

7,4 
      

 

 



 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очная форма  

 

 

 

 

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
1 (1.1) 

Итого 

       

Недель 17 1/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 17 17 17 17 
       

Практические 34 34 34 34 
       

Консультации 2 2 2 2 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

1,6 1,6 1,6 1,6 
       

Итого ауд. 52,6 52,6 52,6 52,6 
       

Кoнтактная рабoта 54,6 54,6 54,6 54,6 
       

Сам. работа 91 91 91 91 
       

Часы на контроль 34,4 34,4 34,4 34,4 
       

Итого 180 180 180 180 
       

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма  

Семестр 
(<Курс>.<Семестр 

на курсе>) 
1 (1.1) 

Итого 

       

Недель 17 1/6 
       

Вид занятий УП РП УП РП 

       

Лекции 6 6 6 6 
       

Практические 12 12 12 12 
       

Контактная работа 
на аттестацию 

1,6 1,6 1,6 1,6 
       

Итого ауд. 19,6 19,6 19,6 19,6 
       

Кoнтактная рабoта 19,6 19,6 19,6 19,6 
       

Сам. работа 151,4 151,4 151,4 151,4 
       

Часы на контроль 9 9 9 9 
       

Итого 180 180 180 180 
       

 

 

Распределение часов дисциплины по семестрам 

заочная форма  

 
Курс 1 

Итого 

        

Вид занятий УП РП 

        

Лекции 4 4 4 4 
        

Практические 12 12 12 12 
        

Контактная работа 
на аттестацию 

1,6 1,6 1,6 1,6 
        

Итого ауд. 17,6 17,6 17,6 17,6 
        

Кoнтактная рабoта 17,6 17,6 17,6 17,6 
        

Сам. работа 155 155 155 155 
        

Часы на контроль 7,4 7,4 7,4 7,4 
        

Итого 180 180 180 180 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

       Цель -  формирование научного представления об исследовательской деятельности, а также о современных методах 
исследований в менеджменте, развитие перспективного мышления и инновационного подхода к управлению; формирование 

навыков практических исследований в менеджменте и анализа управленческих ситуаций... 
     Задачами учебной дисциплины являются: 
- формирование знания о методологии количественного и качественного анализа процессов управления; - изучение общенаучных 
и формально-логических методов исследований в менеджменте; 
- изучение конкретных (специфических) методов исследований в менеджменте;  
- формирование представления о планировании и организации исследований в менеджменте;  
- формирование навыков самостоятельной научной и исследовательской работы;  
- формирование навыков количественного и качественного анализа для принятия управленческих решений. 
 

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.О 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 

предшествующее: 

2.2.1 Ознакомительная практика 

2.2.2 Стратегический менеджмент 

2.2.3 Учебная практика 

2.2.4 Научно-исследовательская работа 

2.2.5 Практика по профилю профессиональной деятельности 

2.2.6 Производственная практиа 

2.2.7 Защита выпускной квалификационной работы 

2.2.8 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы 

2.2.9 Преддипломная практика 

     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ)  

ОПК-3.1: Описывает проблемные ситуации деятельности организации, используя профессиональную 

терминологию 
и технологии управления на продвинутом уровне Знать: способы принятия организационно-управленческих решений в условиях возникновения рисков, 
какая ответственность наступает при их принятии; оценивать их операционную и 

организационную эффективность; 
 

Уметь: анализировать стандартные и нестандартные ситуации при принятии 
организационно-управленческих решений и свою ответственность; 
 
Владеть: обеспечения надежности информации для принятия решений в условиях возникновения рисков; 

     
ОПК-5.1: Учитывает в профессиональной деятельности современные научные исследования в менеджменте и 
смежных областях 

Знать: методы, технологии и инструменты обобщения и критической оценки результатов научных 
исследований в менеджменте; Уметь: организовать работу творческих коллективов для выполнения научно – исследовательской работы; 

Владеть: навыками и приемами активизации деятельности членов команд, выполняющих научно – 

ОПК-5.2: Способен планировать и организовывать научно-исследовательскую проектную работу 

Знать: основные направления организации научно-исследовательской и  проектной работы; 

Уметь: формулировать задачи исследования, выбирать методы и средства их решения; 

Владеть: навыки самостоятельной научно-исследовательской деятельности при поиске и отборе 

информации; ПК-5.1: Осуществляет формирование экономической постановки задач либо отдельных их этапов 

Знать: актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования, 
проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой; Уметь: определять объем и содержание понятия, устанавливать отношение между понятиями, 
производить операции определения, деления, обобщения, ограничения в целях логичного доказательного Владеть: навыками применения методов и приемов анализа экономических явлений и производственных 

процессов с помощью стандартных      В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен  

3.1 Знать: 
 знать и использовать современные методы проведения исследований для решения стратегических 

задач;   

 знать и использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных 
исследований и управления бизнес - процессами, готовить аналитические материалы по результатам 

их применения   
 знать использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных 

исследований и 

 управления бизнес - процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения   



3.2 Уметь: 

 уметь управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и 
сетями;   

 уметь разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений 
иобеспечивать их реализацию;   

 уметь обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления, 
полученные отечественными и зарубежными исследователями;   

3.3 Владеть: 
 способностью представлять результаты проведенного исследования в виде научного отчета, статьи или 

доклада;    
 способностью обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы 

научного исследования;    
 способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой;    
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